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•Introduction par le Pr Véronique Avérous, directrice de l’ERENA

•Point sur les activités de l’ERENA site Aquitain
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•Retours d’expériences de comités d’éthique 

•Avec l’EMIET CH Vauclaire 24, Comité éthique Bergonié 33, Comité éthique EHPAD Les Deux Vallées 47
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•Conférence « Enjeux éthiques de l’Intelligence Artificielle et rôle du comité d’éthique »

•Par Véronique Avérous
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•Déjeuner (Grand hall)
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•Ateliers

•3 ateliers « Saisine », « Animation », « Communication »

15h30
•Synthèse des ateliers, discussions et questions diverses

16h
•Conclusion : attentes des participants



 
 

 
 
 

  



 
 

 
 
 

INTRODUCTION 

L’ERENA : trois sites d’appui : Aquitain, Limousin et Picto-Charentais  

L’Espace de Réflexion Ethique de Nouvelle Aquitaine (ERENA) est né le 11 septembre 2018 de la fusion des 
Espaces de Réflexion Ethique des anciennes régions d’Aquitaine (EREA), du Limousin (ERELIM) et du Poitou-
Charentes (ERER-PC). Sa convention constitutive a été signée en février 2018 par les 3 directeurs généraux des 
CHU, les 6 présidents d’universités de la région de Nouvelle Aquitaine ainsi que les 3 représentants des délégations 
régionales FHF, FHP et FEHAP. La convention a été renouvelée en 2021 pour une durée indéterminée. 

Pour maintenir et développer une réflexion éthique de proximité, il est décidé de conserver une équipe sur chaque 
territoire des anciennes régions, appelée « site d’appui » (ERENA site aquitain, ERENA site picto-charentais, ERENA 
site limousin). Chacun d’eux déploie les missions de l'ERENA sur ses territoires correspondant aux anciennes 
régions. 

La coordination de l’ERENA est assurée pour 3 ans par un des sites d'appui. Pour 2025-2027, la direction de l'ERENA 
revient au site d'appui Aquitain : 

• La direction de l’ERENA est ainsi confiée au Pr Véronique Avérous, par ailleurs directrice du site Aquitain. 

• Le Dr Maryse Fiorenza-Gasq est directrice adjointe de l’ERENA et directrice du site Limousin. 

• Le Pr Nathalie Nasr est directrice adjointe de l'ERENA et directrice du site Picto-Charentais. 

> Découvrir le site internet ERENA 

> Lire le livret de présentation de l’ERENA 

 

L’ERENA site Aquitain, un acteur sur le territoire 

✓ Former  

• Formations universitaires (en savoir +), formation continue dont aide à la mise en place d’un comité 
d’éthique (en savoir +), ateliers de bioéthique étudiants (en savoir +) 

✓ Accompagner  

• Les professionnels et les établissements sanitaires et ESSMS par le biais de : 

✓ Réseau des référents éthiques aquitain (en savoir +) 

✓ Adhésion à l’ERENA site Aquitain (en savoir +) 

✓ Cellule de Soutien Ethique ERENA (en savoir +) 

✓ Informer et sensibiliser  

• Les professionnels de santé, le grand public, les étudiants, les lycéens 

• En organisant, coorganisant et participant à des colloques, conférences-débats, ateliers, rencontres… 
en savoir + 

✓ Développer des partenariats avec les universités du territoire, les réseaux régionaux, des partenaires privés 
et publics, CCNE, CNERER, l’académie de Bordeaux… 

 

  

https://www.espace-ethique-na.fr/
https://www.espace-ethique-na.fr/obj/original_20250724104345-erena-2025-livret_pages-imprimeur-final.pdf
https://bordeaux.espace-ethique-na.fr/formations_1042/formations-universitaires_1066.html
https://bordeaux.espace-ethique-na.fr/formations_1042/formations-professionnelles_1065.html
https://bordeaux.espace-ethique-na.fr/travaux_1041/ateliers-de-la-bioethique-etudiants_2132.html
https://bordeaux.espace-ethique-na.fr/organisation_1037/le-reseau-des-referents-ethiques_1055.html
https://bordeaux.espace-ethique-na.fr/organisation_1037/les-etablissements-adherents-de-l-erena-bordeaux_3890.html
https://espace-ethique-na.fr/actualites_884/cellule-de-soutien-ethique-erena_4313.html
https://bordeaux.espace-ethique-na.fr/agenda_1039.html


 
 

 
 
 

Les événements à venir 

- Du 18 au 20 novembre à Bordeaux : Colloque National des Espaces de Réflexion Éthique Régionaux 2026 
”IA en santé, enjeux éthiques pour une révolution responsable” : VOUS INSCRIRE 

 

- Vendredi 27 novembre à Pessac : Colloque ”La contention, entre liberté, sécurité et responsabilité, quels 
enjeux éthiques ?” VOUS INSCRIRE 

 

Retrouvez tous les événements dans notre rubrique AGENDA 

  

  

https://bordeaux.espace-ethique-na.fr/agenda_1039/colloque-national-des-erer-2026-a-bordeaux_4572.html
https://bordeaux.espace-ethique-na.fr/agenda_1039/colloque-contention-27-novembre-2026_4530.html
https://bordeaux.espace-ethique-na.fr/agenda_1039.html


 
 

 
 
 

Save The Date ! 

✓ Journée des référents éthiques Sud Nouvelle-Aquitaine le 11 décembre 2026 (gratuit, sur inscription), à 
Dax (lieu à préciser) : Une 2e Journée des Référents éthiques en Aquitaine pour toucher plus largement les 
membres de comités éthiques et les professionnels des départements 40, 47, 64 (ouvert à toute l’Aquitaine) : 
contact : erena.bordeaux@chu-bordeaux.fr  

 
Focus sur :  

✓ Etats Généraux de la Bioéthique 1er semestre 2026 :  
o La dernière loi de bioéthique (*Loi n° 2021-1017 du 2 août 2021 relative à la bioéthique) a été 

précédé d’Etats Généraux de la Bioéthique au 1er semestre 2018 et a été voté le 2 août 2021. 
o Pour ces EGB 2026, 7 grands thèmes ont été retenus : Numérique et santé, Santé et environnement, 

Examens génétiques et médecine génomique, Dons et transplantations d’organes, Neurosciences, 
Procréation ; ainsi que 3 sujets transversaux : L’organisation du système de soins : quelle prise en 
charge de la santé voulons-nous pour demain ?, De la naissance au grand-âge : penser 
l’intergénérationnel, La santé en Outre-Mer. 

o L’ERENA a traité certains de ces thèmes dans le cadre d’événements à l’attention du grand public, 
des professionnels de santé et de publics plus ciblés tels que les étudiants et les lycéens. 

o En Aquitaine : 10 événements ont été organisés, accueillant plus de 900 participants. Retrouvez les 

événements de Mars et d’Avril 2026. 

o Téléchargez le rapport de synthèse des Etats Généraux de la Bioéthique 2026, réalisé par le Comité 
Consultatif National d’Ethique (CCNE)  

 

L’ERENA site Aquitain, c’est aussi : 

• Une Lettre d’information mensuelle 

• Un site internet avec des ressources : agenda, actualités, replays, synthèses… : https://bordeaux.espace-
ethique-na.fr  

• Une présence sur les réseaux sociaux : 

                      

 

  

mailto:erena.bordeaux@chu-bordeaux.fr
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043884384
https://bordeaux.espace-ethique-na.fr/actualites_1040/retour-rdv-mars-egb-2026_4554.html
https://bordeaux.espace-ethique-na.fr/actualites_1040/retour-rdv-avril-egb-2026_4560.html
https://www.ccne-ethique.fr/fr/rapports/etats-generaux-de-la-bioethique-2026-publication-du-rapport-de-synthese
https://bordeaux.espace-ethique-na.fr/
https://bordeaux.espace-ethique-na.fr/
https://www.linkedin.com/in/erena-bordeaux-espace-de-r%C3%A9flexion-%C3%A9thique-a47407232/?trk=people_directory&originalSubdomain=fr
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064343430053
https://www.youtube.com/channel/UC6TFmGMTWdFlg2Hf3Z61R0Q


 
 

 
 
 

RETOUR D’EXPERIENCES DE COMITES D’ETHIQUE 

Avec : 

• L’EMIET du CH Vauclaire, Montpon-Ménestérol (24), avec Giulio Mellana et Charlotte Terraz 

• Le comité éthique de l’Institut Bergonié, Bordeaux (33), avec Laura Innocenti 

• Le comité éthique de l’EHPAD Les Deux Vallées, Sos (47), avec Sandrine Taalba 

Suite à ce retour d’expériences sur le fonctionnement de 3 comités d’éthique, nous vous proposons les points 
saillants des présentations : 

 

L’EMIET du CH Vauclaire, Montpon-Ménestérol (24), avec Giulio Mellana et Charlotte Terraz 

• Une équipe mobile d’intervention éthique (EMIEt) 

• Un conseil de l’espace éthique  

• Une Assemblée plénière de l’éthique 

EMIEt : 

• Composée d’un philosophe et d’une juriste + 3ème personne si besoin (Droit & philosophie : deux regards 

complémentaires) 

• Intervient dans un délai court (+/- 10 jours) : Equipe légère permettant des interventions rapides 

• Au plus proche du terrain (dans les services, auprès des équipes) et du territoire : Réflexion inclusive et 

décloisonnée 

• L’EMIEt a mené 17 interventions (+ 2 collaborations) d’octobre 2025 à juin 2026, auprès des équipes du CH 

Vauclaire, mais également en lien avec les GCS santé mentale de Dordogne et les EHPAD de la direction 

commune. 

• Les thématiques abordées : Secret professionnel, Sexualité, Management et éthique, Soins somatiques et 

vulnérabilité psychatrique, Relation soignants-médecins, Soins libres/soins sans consentement 

Deux instances annuelles : 

• Conseil de l’espace éthique : Composé d’une vingtaine de membres, représentativité des sites, des 

professionnels et instances de Vauclaire 

• Assemblée plénière de l’éthique : Ouverte et accessible à tous les professionnels de Vauclaire, permet de 

rendre accessible la réflexion éthique à tous de manière inclusive et transparente 

BIRAN: Bulletin Interne de Recherche et Actualités Novatrices : 

▪ Objectif : diffusion du savoir et des sources de réflexion à l’ensemble des professionnels de l’établissement 

via un bulletin trimestriel de recherche, sur des thématiques issues des travaux de l’EMIEt ou déterminées 

lors des discussions éthiques. Ex : secret, la conscience, la tentative dans le soin, le tabou… 

▪ L’esprit du Biran étant d’éclairer une thématique sous ses différentes facettes, qui concourent toutes à 

l’épaisseur de ce qu’on nomme « éthique ».   

Contacts : 
Giulio Mellana, philosophe : giulio.mellana@ch-vauclaire.fr 



 
 

 
 
 

Charlotte Terraz, juriste : charlotte.terraz@ch-vauclaire.fr 
 

Le Comité éthique de l’Institut Bergonié, Bordeaux (33), avec Laura Innocenti 

« Une culture éthique partagée au service du soin et des usagers dans un CLCC – Institut Bergonié » 

La réflexion éthique est intrinsèque aux missions de l’Institut Bergonié et son ancrage est fort depuis les années 
1990 à Bergonié.  

Le contexte national n’a de cesse de rappeler son importance avec notamment la crise Covid a mis en évidence la 
nécessité de la mise en place d’une cellule de soutien éthique à la gestion de la crise et les débats 
parlementaires autour de la loi dite « Aide active à mourir » ou encore les Etats généraux de la bioéthique. 

De plus, dans le contexte institutionnel marqué par l’arrivée d’un nouveau Directeur général, le départ à la retraite 
de l’actuel Président du comité d’éthique, la rédaction du nouveau projet d’établissement et la certification HAS, il est 
proposé de revalider l’organisation de la réflexion éthique à l’Institut et ses objectifs. C’est une opportunité pour 
consolider la démarche éthique et favoriser sa diffusion au sein de l’établissement, au plus près des préoccupations 
des professionnels de terrain 

L’instance éthique à 
l’IB  

L’instance éthique déclinée 
en  

Bureau éthique  Projet Equipe mobile 
d'éthique : l'aller vers 

• Espace d’échanges 
(professionnels en santé, 
usagers potentiels/réels) 

• Cadre de référence 
(aide à la décision, 
médiation, 
préconisations…) 

• Levier pour la QVT 
comme chemin vers un 
meilleur soin 

• Comité d’éthique, garant 
institutionnel 

• Midis de l’éthique, forum 
convivial à partir des pratiques 

• Comment déposer une 
question ? En écrivant à 
l'adresse suivante 
ethique@bordeaux.unicancer.f
r (réceptionnée par le 
Président, les Vice-Présidents 
et le coordonnateur Laura 
Innocenti) 

• Avec qui ? Des usagers, des 
professionnels de santé, des 
professionnels d'horizon divers 
(juriste, philosophe, 
sociologue, économiste, 
géographe…) 

• Initier et coordonner les 
actions : Président, Vice-
Président, coordonnateur, 
professionnels ? 

CORRESPONDANTS 

• Au plus près des réalités 
quotidiennes des équipes, 
dans un souci de meilleure 
réactivité. 

• Participer à de certains Staffs 
spécifiques (RCP 
d’engagement thérapeutique 
avec l’équipe EMSP; staff, 
situation de crise…). 

• Composée 1 ou 2 membres 
du bureau éthique, 1 
psychologue, 1correspondant 
éthique, 1 membre de l’EBA. 

• Intervenir rapidement après 
un temps d'étude et de 
réflexion sur les questions qui 
lui sont soumises. 

• Objectif : cohérence, 
coordination et diffusion de la 
réflexion dans l’ensemble des 
services. 

 

Finalité de la démarche : Construire une culture éthique vivante et incarnée au service 

• des usagers : respect des droits, accompagnement, participation 

• des professionnels : réflexion partagée, décision collégiale 

• de l’institution : cohérence, responsabilité et humanité au cœur du soin 

Plan d’action prioritaire 2027 : Faire l’expérience de la mise en œuvre d’une démarche éthique à partir du terrain : 

Découvrir et s’approprier les différents aspects de la démarche éthique : 



 
 

 
 
 

• Partir des questionnements et des situations exposées par les participants pour découvrir la pertinence et les limites 
des représentations de chacun 

• Entrer ensemble, à partir d’un des questionnements exposés, dans la théorie et la pratique des diverses approches 
éthiques (éthiques de la communication, des principes, des conséquences, de la vertu, du care, du sujet, etc.) 

• Devenir correspondant d’une démarche éthique au sein du service d’appartenance en lien avec le comité (repérage, 
discernement). 

Organisation de formations 2 j + 1 j (jour et nuit) 

Dans les différents services : Topo 15 mn 

Exemples de saisines adressées au comité éthique : 

• Le transfert de patients, situation ayant suscité des difficultés au sein des équipes médicales et 
paramédicales et la survenue de décès précoces des patients. 

• Saisines transmises par des équipes IB (LISP et autres) et divers AVIS du CCNE 

• Le non accès aux soins pour une personne réfugiée 

• La reconnaissance de l’autre : altérité et chevauchement des pratiques. Sur le chemin de l’éthique : comment 
se rencontrent le patient, le soignant et le droit ? Cette séance sera consacrée à l’altérité entre professionnels 
: comment elle s’éprouve au quotidien, dans les relations et les pratiques de soins. 

• Informer, accompagner, soutenir : réflexion éthique sur la transition vers les soins palliatifs chez les jeunes 
adultes 

Les Etats généraux de la bioéthique le 16 mars 2026 à Bergonié : 

Intervenants :  

• Clémence Thébaut, maître de conférences en économie de la santé, HDR, ISPED – Bordeaux Population Health 

(Inserm U1219), Université de Bordeaux, équipe PHARes, membre du Comité Consultatif National d'Ethique - 

CCNE et du Conseil d’orientation de l’ERENA 

• Kristopher Lamore, PhD-HDR, chercheur en psychologie, titulaire de la chaire de recherche OPSYRII, Université 

de Lille 

• Pr Véronique Avérous, directrice de l'ERENA et du site d'appui Aquitain, praticien hospitalier, chef du service 

d'accompagnement et de soins palliatifs, CHU de Bordeaux, professeur associé de médecine palliative et 

d'éthique, Université de Bordeaux 

• Dr Joël Ceccaldi, hématologue, docteur en philosophie pratique, Espace Bioéthique Aquitain 

• Guilaine Wilkins, responsable du département PRISME prévention, Institut Bergonié 

• Barbara LORTAL-CANGUILHEM, pharmacienne, Institut Bergonié 

• Nicolas DEGAND, directeur des Affaires financières, Institut Bergonié 

• Sylvie Colombani-Claudel, médecin anesthésiste-réanimatrice, Institut Bergonié 

• Sandra Le Guyader Peyrou, épidémiologiste & sonothérapeute, Institut Bergonié 

• Marie Subilleau, représentante des usagers et présidente de la CDU de l’Institut Bergonié 

• Une matinée modérée par Laura Innocenti, cadre de la Direction Affaires Générales et Usagers de l’Institut 

Bergonié et le Dr François Chomy, pneumologue et président du comité d’éthique, Institut Bergonié 

Angle choisi et contexte donné : 

Sobriété en santé en oncologie abordée avec trois thématiques : 

- Prévention primaire et secondaire, une sobriété en amont du soin ? 



 
 

 
 
 

- Médicaments et soins onéreux en cancérologie, entre innovation, pertinence et justice 

- Mise en place d’une unité de Médecine intégrative : répondre aux attentes des patients, évaluer les coûts et les 

bénéfices 

Contact : 

Laura Innocenti, cadre pilote de la démarche éthique, Direction affaires générales usagers 
l.innocenti@bordeaux.unicancer.fr  

 

Le comité éthique de l’EHPAD Les Deux Vallées, Sos (47), avec Sandrine Taalba 

« L’émergence d’une culture éthique en EHPAD : une approche systémique fondée sur les pratiques 
professionnelles »  

L’éthique est généralement pensée comme un dispositif à déployer : 

• Une injonction venue « d’en haut » (HAS, Direction)  

• L’instance éthique se met alors en place en mode automatique (réunion, émargement, CR et diffusion). 

Pour les équipes, l’éthique est souvent vécue comme :  

• Une mission supplémentaire vécue comme une charge 

• Un concept flou, pompeux, appartenant plutôt à la hiérarchie 

• Une implication inutile, car c’est une remise en question de son travail : Il est difficile d’interroger sa pratique 

Questionnement : Les dispositifs éthiques sont-ils plus efficaces quand ils sont prescrits par l’institution ou 
lorsqu’ils émergent des besoins du terrain ? 

La réflexion professionnelle se construit à partir de l'expérience vécue. Les concepts viennent structurer une réflexion 
déjà présente dans l'action. 

SITUATIONS COMPLEXES DU TERRAIN > BESOIN DE SENS > ESPACE DE RÉFLEXION > STRUCTURATION 
PROGRESSIVE D'UN GROUPE ÉTHIQUE 

L’éthique ne s’implante pas, elle émerge. 

L’émergence de l’éthique à l’EHPAD Les Deux Vallées : 

De juin à octobre 2024 : Réalisation d’un diagnostic systémique avec une phase d’observation : Des problématiques 
éthiques profondes mais typiques des Ehpads, dans un lieu de vie très médicalisé, axé sur le soin. 

D’octobre à décembre 2024 : Émergence d’un écosystème favorable à la réflexion éthique : Comment introduire une 
réflexion éthique sans provoquer un rejet du système ? En partant du terrain pour remonter vers le haut : Le 
changement durable repose sur la participation des acteurs et leur implication progressive plutôt que sur une 
prescription descendante : 

• Etape 1 : Le rôle du référent : communication orale et écrite (mail d’invitation à une présentation de l’éthique 
n’émanant pas d’une direction) 

o Cette première étape de sensibilisation a permis de légitimer l’introduction de l’éthique auprès des 
agents 

• Etape 2 : Donner un espace physique et symbolique à l’éthique : 

mailto:l.innocenti@bordeaux.unicancer.fr


 
 

 
 
 

o Le principe du tableau vide : Ou comment rendre l’éthique visible avant même qu’elle ne soit 
pratiquée : Un tableau blanc avec l’intitulé « Ethique » est installé en salle de transmissions. Au 
début, il reste vide puis se remplit d’informations diverse. Mais peu à peu, les professionnels s’en 
saisissent et des questionnements éthiques y sont écrits. 

• Etape 3 : Lancement du Comité de Réflexion Ethique de l’Accompagnement (CREA) : 
o Une première réunion permet de définir les objectifs et le cadre de l’instance, le mode de 

fonctionnement, la politique de diffusion des informations, le planning des rencontres, les modalités 
d’utilisation du tableau (sujets proposés sur des post-its), la traçabilité des réunions… 

o Au fil du temps et des sujets proposés, les réflexions des professionnelles s’affinent. 

• Etape 4 : Elargir le groupe aux résidents et à leurs proches dans une instance départementale. 

Les résultats :  

Le CREA est clairement identifié par les professionnels de l’établissement et est reconnu institutionnellement. 

Déjà 7 réunions sur des thèmes tels que la Vie Intime, Affective et Sexuelle, l’infantilisation, les changes nocturnes, la 
place des familles, le parcours de soins… 

Contact :  

Sandrine Taalba, Sociologue, Psychologue, sandrine.taalba@gmail.com 

 

Il n’y a pas de cadre juridique précis posant le cadre et le fonctionnement d’un comité d’éthique. Cependant, 
des lois ont posé le cadre de ce que peut être l’éthique dans une institution : 

- La loi du 4 mars 2002 a ainsi renforcé le droit des malades, a favorisé leur autonomie et la création de partenariats 
de soins. Cette loi a institué, entre autres, l’obligation de la recherche de consentement ou d’assentiment. 

- La loi du 22 avril 2005 reconnaît aux personnes le droit d'exprimer leurs volontés dans la limitation ou l'arrêt des 
traitements curatifs par le refus de soins, exprimé dans le cadre de directives anticipées ou non, et la personne de 
confiance. 

- La loi du 2 février 2016 créant de nouveaux droits en faveur des malades et des personnes en fin de vie a, quant à 
elle, renforcé le droit de la personne d’exprimer sa volonté via les directives anticipées rendues contraignantes et 
opposables et aussi renforcé le rôle de la personne de confiance. 

Textes officiels en bioéthique et éthique : https://bordeaux.espace-ethique-na.fr/ressources_1043/textes-
officiels_914.html  

  

mailto:sandrine.taalba@gmail.com
https://bordeaux.espace-ethique-na.fr/ressources_1043/textes-officiels_914.html
https://bordeaux.espace-ethique-na.fr/ressources_1043/textes-officiels_914.html


 
 

 
 
 

Conférence « L’Intelligence Artificielle en santé, une révolution qui interroge »  

Par Pr Véronique Avérous, Directrice de l’ERENA site Aquitain 

 

 

(Diaporama en attente) 

 

 

 

  



 
 

 
 
 

LES ATELIERS DE GROUPE 

 

Atelier 1 : Saisine « Approches méthodologiques autour d’une situation concrète : 
comment identifier le questionnement éthique, comment analyser la situation » 

Par Pr Véronique Avérous, Directrice de l’ERENA site Aquitain, et le Dr Geneviève Pinganaud, 
membre de l’ERENA site Aquitain 

> CONSULTER LE DIAPORAMA « Panorama des méthodologies d’analyse d’un 
questionnement éthique », issu de la Journée des Référents éthiques en Aquitaine du 2 
juillet 2025. 

 

Atelier 2 : Animation d’une instance éthique, Ethique de la discussion « Comment animer 
l'instance ? Quel est le rôle de l'animateur ? Comment favoriser la discussion et la prise de 
parole ? Comment accompagner le verbal et le non-verbal ? Comment gérer les conflits ? 
Comment donner confiance aux participants pour que chacun puisse prendre la parole ? » 

Par Francine Ametonou, Médecin de santé publique, Consultante formatrice, spécialisée en 
neurosciences et management, prévention et promotion de la santé, accompagnement à la mise 
en place de comités éthiques. 

> CONSULTER LE DIAPORAMA DE PRESENTATION  

 

Atelier 3 : Communication « Comment diffuser la démarche/culture éthique et 
communiquer sur les missions et les activités du comité d’éthique ? » 

Par Muriel Raymond, chargée de mission de l’ERENA site Aquitain 

> CONSULTER LE DIAPORAMA DE PRESENTATION  

 

 

 

 

 

 

  

https://bordeaux.espace-ethique-na.fr/obj/original_20260820114042-260701_ppt-f-ametonou_animation-d-un-comite-ethique-et-ethique-de-la-discussion.pdf
https://bordeaux.espace-ethique-na.fr/obj/original_20260820114042-260709_erena-site-aquitain_journee-referents-ethiques-1er-juillet-2026_atelier-communication-v3-detaillee.pdf


 
 

 
 
 

QU’EST-CE QUE L’ERENA SITE AQUITAIN ?  

> CONSULTER LE LIVRET DE PRESENTATION DE L’ERENA 

Créés par la loi de bioéthique du 6 août 2004, les Espaces de Réflexion Ethique Régionaux (ERER) sont 

structurés par l’Arrêté du 4 janvier 2012 qui définit leurs contours et leurs missions. Ils ont vocation à susciter 

et coordonner les initiatives en matière d’éthique dans le domaine des sciences de la vie et de la santé. 

Depuis 2014, l'Espace de Réflexion Ethique d'Aquitaine (EREA) contribue au développement de la culture éthique sur 

son territoire. Dans le cadre de la réforme territoriale de l'Etat et des nouvelles régions, certains ERE ont fusionné. 

L'Espace de Réflexion Ethique de Nouvelle Aquitaine (ERENA) est né en février 2018 de la fusion des ERE 

d'Aquitaine (EREA), du Limousin et de Poitou Charentes. Afin de permettre un maillage territorial et une éthique de 

proximité, l’ERENA conserve son implantation sur chaque territoire correspondant aux anciennes régions.  

L’ERENA Site Aquitain développe ainsi ses missions de formation, de documentation, d’information, de 

promotion, de partage de connaissances et d’observatoire des questions éthiques en ex-Aquitaine (Dépts 24, 

33, 40, 47 et 64).  

Il a aussi pour rôle de promouvoir le débat public et de faciliter les rencontres et les échanges interdisciplinaires entre 

professionnels des secteurs sanitaires et médico-sociaux, représentants associatifs, universitaires intervenant dans le 

domaine des sciences de la vie et de la santé. 

L’ERENA Site Aquitain organise chaque année un colloque (Fin de vie, Précarité et accès aux soins, Laïcité et soins, 

Ethique et management…), et des débats citoyens (Fin de vie et obstination déraisonnable, Don d’organes, 

Transhumanisme, Prévention en santé et libertés…). Il participe à la formation initiale et continue des professionnels 

de santé. Il anime un réseau de référents et d’instances éthiques sur son territoire. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

SITE LIMOUSIN 

https://www.espace-ethique-na.fr/obj/original_20250724104345-erena-2025-livret_pages-imprimeur-final.pdf
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