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Vieillir est un chemin absolument individuel mais n’est pas pour autant une affaire solitaire. Comme on ne
peut naitre, vivre ni survivre seul, on ne saurait vieillir sans la proximité d’autrui — celle des proches, des
aidants, de certains professionnels.

Comme autrefois c’était une affaire de famille, aujourd’hui dans nos sociétés, vieillir est une affaire
d’équipe. Que ce soit a la maison, durant un séjour a ’hépital ou encore en institution.

Faire équipe pour bien vivre ensemble ce qu’il y a a vivre a U'occasion du vieillissement exige a la fois
cohérence du projet d’accompagnement, organisation, ressources, clarté des valeurs poursuivies,
reconnaissance de chacune et de chacun.

Quelques interrogations se présentent ainsi a notre réflexion :

Quelles sont les valeurs primordiales qui orientent et balisent ces chemins du vieillir ?
Quelles sont les difficultés concretes ?
Quels sont les impasses et les tabous ?

Comment lutter contre les discriminations liées a ’age et favoriser une inclusion sociale malgré le
vieillissement ?

Quelles spécificités éthiques et organisationnelles pour prendre en compte les personnes
vieillissantes en situation de handicap ou de précarité ?

Comment, dans un quotidien sous tension, maintenir ou raviver la motivation des équipes a ceuvrer
ensemble ?

Quelles sont les conséquences du choix d’un lieu de vie inadapté a sa situation ?
Quel est le regard de la société sur les professionnels du grand age ?

Quel est le point de vue des familles et quelles sont leurs attentes vis-a-vis d’une société-
providence censée offrir 'accueil aux personnes devenues tres dépendantes ?

Quelles conséquences des progres de la médecine, de Uenvironnement sociétal et de I’évolution
des structures familiales sur la qualité de vie ?

Une fois encore, les enjeux de nos Journées sont a la fois éthiques, organisationnels et politiques etiils en

appellent a un débat serein et authentique ou le partage d’expériences concretes a une part déterminante,
a coOté des apports plus théoriques.

Le Comité scientifique et d’organisation



Afin de structurer votre réponse a l'appel international a communications, quinze thémes ont été identifiés pour
situer votre proposition :

Pratiques innovantes pour bien vivre le vieillissement quel que soit le lieu de vie
La collaboration interprofessionnelle et la cohérence des parcours d'accompagnement (domicile,
hoépital, institution)

Accueillir le futur résident (ou habitant) et accompagner les familles et les aidants proches lors de
’entrée en institution

Faire équipe avec le bénéficiaire, la famille, les aidants, les bénévoles, les professionnels et la
capacité de raisonner et d’évaluer ensemble les situations tout en prenant en compte les différences
culturelles

Prendre en compte les difficultés existentielles des différentes personnes concernées

De la fin de la vie a la fin de vie : quel accompagnement, quels soins palliatifs a domicile ou en
institution. Comment respecter et prendre en compte les limites des désirs et possibilités du
bénéficiaire, de son entourage et des professionnels ?

Bientraitance, éthique et organisations des institutions et des services d’aide et de soins

La spiritualité pour bien vivre ou mieux vivre le vieillissement : observations, expériences, limites,
propositions : comment reconnaitre et accompagner cette dimension dans le respect de la diversité

culturelle et individuelle ?

Développer ensemble des compétences par la formation aux savoirs, aux techniques et a 'accueil
et la compréhension de ce qui s’exprime

Bien-étre et médecines complémentaires ou non-conventionnelles : donner de la vie a ce qui se vit
Les différents intervenants professionnels et la culture du plaisir et de la joie dans l'aide, dans
’accompagnement et a ’occasion des soins ?

Architecture des lieux et aménagements des espaces pour répondre a U’évolution des besoins:
équilibre entre respect du milieu de vie du bénéficiaire et envahissement technique

Visions politiques, initiatives locales et enjeux sociétaux pour bien vivre le vieillissement : comment
intégrer la dimension intergénérationnelle dans les dynamiques de solidarité ?

Les médias et 'image pergue des personnes agees, des professionnels et des institutions

Les outils et moyens divers pour communiquer et atténuer le poids de Uisolement — quelle valeur
humaine ajoutée ? Quelle évaluation de ces outils ?

Ce que nous souhaitons favoriser par cet appel a communications, c’est la mise en partage de vos travaux,
de vos expériences concretes ou de vos réflexions ainsi que le regard critique autant que les interrogations
qu’elles ont suscités chez vous ou en équipe.



Les communications peuvent prendre deux formes :

des exposés de 20 minutes au maximum présentés en séances paralléles a un public plus restreint et suivis
d’échanges

des posters qui seront affichés durant tout le Colloque et qui pourront étre commentés par leurs auteurs
lors des temps de pause.

Il est également possible de combiner les deux formes de présentation, une communication orale et I'affichage
de posters.

La réponse a 'appel international a communications est a compléter en ligne sur le site Internet :

Vous pouvez y compléter le formulaire en y mentionnant Uauteur principal et les auteurs secondaires puis,
en fin de formulaire, téléverser le fichier présentant votre proposition de communication.

L’abstract ne devra pas dépasser 7 000 signes (espaces compris), soit environ 3 pages.

Le fichier devra étre déposé sous un format .word ou .pdf

Le délai de réponse est fixé au 8 décembre 2025.
Les auteurs des projets retenus seront prévenus pour le 19 décembre 2025.

Le programme définitif du colloque, reprenant 'ensemble des propositions retenues et leurs auteurs, les
jours et horaires des présentations en séances paralleles, sera diffusé mi-janvier 2026.

Les frais d’inscription au colloque sont les suivants :

Prix normal : 360€
Groupe a partir de 6 personnes d’un méme établissement : 330€ par personne
Orateurs issus de 'appel a communications : 290€

Ces frais d’inscription comportent la participation aux deux journées, les repas sur place ainsi que les
collations d’accueil et lors des pauses. La soirée festive n’est pas incluse et la participation se fait sur
inscription.

Il est & noter que les personnes retenues pour présenter des communications devront s’acquitter de frais
d’inscription réduits, soit 290€.

Ces frais d’inscription réduits ne s’appliquent qu’aux deux premiers auteurs d’une communication, les
éventuels autres auteurs s’acquitteront du prix plein, soit 360€.
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